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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Quibds julio 2025

Sefior (a)

Sefior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7551071

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia coordinacion académica

Quibdod
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7551071 del afio 2025

EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N0.11795733 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en
(coordinacion académica), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total del contrato la suma de
CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
SESICIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($52.982.652) MCTE estos seran
pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS $888.971)
MCTE.

b) (9) nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por
1
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valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESO0S.333.824) MCTE. Un Jdultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS (4.089.265) MCTE

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de ochenta y cuatro

(84) instructores, para orientar, acompafar y evaluar los procesos de Formacién
Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular
titulada y complementaria del Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las areas tematicas definidas en el

anexo 2

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyo en la induccién de aprendices: | Se realizan actividades de| Fotografias de las
Participar activamente en el proceso| integracion, charlas| actividades,
de induccion de aprendices| informativas y encuestas de registro de

1 | matriculados, generando sentido de| satisfaccion asistencia,
pertenencia e identificacion con el encuestas de

SENA, segUn las tematicas sugeridas satisfaccion

Portafolio del Instructor: Elaborar, e Seelaboray Portafolio digital,
actualizar y presentar el Portafolio del actualiza el registro en SOFIA
Instructor, portafolio Plus, evidencias en
incluyendo planes | ZAJUNA LMS.
garantizando el registro de los de trabajo, guias
siguientes elementos en la de aprendizaje,
2 plataforma asignada: registros
académicos y

Plan Qe trabajo concertado cqn (?I seguimiento de los
aprendiz para la ruta de aprendizaje. aprendices

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion.
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Actas y planes de mejoramiento
académico para aprendices que lo
requieran.

Planeacion pedagdgica.

Registro de inasistencias en
SOFIA Plus y consolidado mensual
firmado.

BUso adecuado de la
plataforma ZAJUNA (LMS)
para la formacion profesional.

@ Evaluacion y registro oportuno de
resultados de aprendizaje en el
sistema académico.

Asistencia a reuniones
capacitaciones: Participar
capacitaciones y reuniones

Y
en

convocadas por el coordinador
académico, subdirector o supervisor.

Se participd en la reunién
Instructores.

Reuniones de planeacion
Con los instructores
técnicos, 2025 del Centro
de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad,
SENA Regional Choc6

Listas de
asistencias y
registro fotografico

Planilla de cobro: Diligenciar y
presentar la planilla de cobro de
honorarios a través del

sistema establecido
(http://contratistas.sena.edu.co).

Se diligencia y presenta la
planilla a través del sistemal
establecido.

Planilla diligenciada
y firmada

Confidencialidad: No  divulgar
informacion confidencial del SENA
ni utilizarla en beneficio propio o de
terceros.

No divulgar informacién
confidencial del SENA ni
utilizarla en beneficio
propio o de terceros.

Actas de
reuniones, formato
de planeacién

Custodia de bienes: Proteger y
garantizar el buen uso de los bienes
entregados para el

Se garantiza el buen uso y
mantenimiento de  los
bienes entregados.

Registro de
bienes, actas de
entrega
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desarrollo del contrato, gestionando
mantenimientos y asegurando su
devolucion al finalizar el contrato

Legalizacion de comisiones:
Presentar la legalizacion de
comisiones de servicios dentro de los
cinco dias habiles posteriores a su
finalizaciéon

informes
plazos

Presentacion de
dentro de los
establecidos.

Formatos de
legalizacién, actas
de supervision.

Participar en la planeacion de los|

Se patrticipa en reuniones

Correos enviado a

procesos formativos de acuerdo con los| Para coordinar la | la coordinacion de
lineamientos formacion segun | actas, formatos de
8 lineamientos planeacion,
institucionales, para el area tematica | Institucionales. evidencias en drive
del objeto contractual.
.Implementacién de| .Actas de evaluacion,
Desarrollar personalmente bajo los| estrategias pedagogicas| listados de

pardmetros de calidad y del Codigo de|
Integridad del

SENA, la totalidad de las acciones
de formacidon contratadas en los
ambientes de formacién

asignados por la Coordinacién
Académica del Centro de Formacion,
de acuerdo con la programacion
establecida.

para garantizar la calidad de
la ensefanza.

aprendices

10

Impartir formacién, segun le seal
requerido, en la etapa lectiva o en
seguimiento a etapa productiva,
haciendo uso del LMS dispuesto por la
Entidad y las herramientas de los

Se imparten clases en
modalidad virtual Vi
presencial, utilizando

plataformas institucionales

Informes en SOFIA|
Plus, capturas de
ZAJUNA LMS

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
que  garanticen la  formacion
profesional integral de los aprendices

asignados.
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Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos y
procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Verificar que los juicios de
evaluacion se encuentren
registrados en los espacios del LMS
y el Sistema de Gestion Académica
(SOFIA Plus), con el fin de
garantizar que los registros
corresponden a la ejecucion de la
formacion

Se garantizan registros
actualizados y alineados
con los procesos de
evaluacion.

Capturas de
sistema, evidencias
de evaluaciones.

12

Brindar asesoramiento personalizado
a los aprendices, retroalimentacion vy
evaluacion de sus actividades,
haciendo uso de la metodologia Vj
recursos tecnologicos en el marco de
la funcion orientadora de Ia
formacion virtual SENA

Se brinda retroalimentacion
constante y seguimiento a
Su progreso

Reportes de
asesorias, actas de
reuniones con
aprendices

13

Hacer uso del LMS establecido por la
Entidad, asi como de las herramientas
tecnolégicas que sean necesarias
para orientar de manera adecuada el
programa de formacion programado.

Se utlizan plataformas
virtuales y tecnolégicas
para optimizar la formacion

Capturas de
pantallas, informes
de uso de
plataformas

14

Orientar la formacién con calidad vy
eficiencia, haciendo uso de todas las
herramientas disponibles, brindando
las guias de aprendizaje disefiadas,
evaluando de manera apropiada, de
acuerdo con la metodologia de Ia
formacion profesional integral SENA

Se evalla continuamente
la metodologia y
resultados de aprendizaje

Informes de
evaluacion, listas de
asistencia

15

Participar activamente en las
jornadas de trabajo y transferencias
en relacion con la actividad
contractual.

Se asiste a jornadas de
capacitacion y desarrollo
curricular

Registros de
asistencia, actas de
capacitacion
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Presentar oportunamente cuenta de | Se adjuntan todos los Registro en SECOP
cobro de manera mensual en el | soportes requeridos I, anexos de
16 aplicativo SECOP Il con los | mensualmente evidencias.
soportes correspondientes,
conforme a las instrucciones
brindadas.
Participar bajo previa autorizacion, | Participacion en mesas | Actas de reuniones,
en jornadas de disefio y desarrollo | de trabajo para el documentos de|
curricular de  programas de | mejoramiento de | planeacion
Formacién Profesional Integral, | Programas de formacion
17| conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato
Evaluar los aprendizajes previosiAplicacion de pruebas Listas de resultados,
correspondientes a las fichas(diagndsticas para medir | documentos de
18 jasignadas, de acuerdo con losjconocimientos anterior evaluacion, informes

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina

en la plataforma

19

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato, aplicando
segln la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos Vi
metodolégicos de la entidad. Desde su
planeacion hasta la emisién de juicios|
de evaluacion.

Aplicacién de estrategias
pedagdgicas que
incluyen valores y
desarrollo

Evidencias de
actividades
realizadas, informes|

de seguimiento.

20

proyectos
innovacion
alineado
SENNOVA.

de investigacion
técnica y/o pedagoégic
de

Participar bajo previa autorizacion e]
0

con las politicas

innovacion educativa
técnica con SENNOVA

Participacion en proyectos de

Informes de
avances, registros
de reuniones.

21

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién

Revision de
documentacion y registro
de aprendices nuevos

complementaria.

Fichas de matricula,
documentos
digitalizados
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad tiene definido para lal
Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las
rutas de aprendizaje a los aprendices|
nuevos, reintegrados o trasladados,
comunicar al Coordinador Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias novedades de
aprendices, concertaciones V]

resultados de planes de mejoramiento
y hallazgos en el registro de la|
informacion; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento al
aprendiz y manual de convivencia,
registrar en el aplicativo definido por el
centro de formacion, las asistencias a
las sesiones de formacién segun lal
programacion para cada ficha, emitir
juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos  por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad tiene
definido, entre otras.

Verificacion de registros
académicos y
seguimiento

Capturas de
pantalla, reportes de
novedades

23

Participar en diferentes actividades
asociadas a la ejecucion de g
formacion Profesional Integral, tales
cComo registro calificado,
acompafiamiento a los aprendices en
las actividades propuestas por el area
de bienestar al aprendiz, portafolio de|
servicios, feria vocacional Vi
autoevaluacion, entre otras.

Participacién en eventos
de orientacion
profesional.

Fotografias, listas de
asistencia.

24

Cumplir con los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa

Asistencia a
capacitaciones en
seguridad y salud en el
trabajo

Certificados de
asistencia, registros
en SOFIA Plus
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una vez finalizado el contrato quedar a
paz y salvo con el Almacén

actividades académicas

Realizar seguimiento en la etapa Acompafamiento al Informes del

productiva a los aprendices que le sean| aprendiz en la etapa | seguimiento Vi
25 jasignados de acuerdo con el productiva registro de

procedimiento y lineamientos asistencias

establecidos por la Entidad

Responder por los bienes y elementos| Cuidar los bienes Formatos de entrega

puestos a su disposicion para el asignado para el y paz y salvo firmado
26 lcumplimiento de objeto del contrato; y| cumplimento de las

27

Gestionar y entregar a la coordinacion
\y al supervisor(a), a mas tardar dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles
del mes siguiente; el reporte mensual
de las horas ejecutadas, de acuerdo
con los tiempos de programacion y lo
definido en el manual de contratacion.

Presentaciéon de reporte
de horas trabajadas

Documento firmado
por  supervisor |
coordinaciéon

para el adecuado

Las demas necesarias para el cabal Ejecucion de tareas Evidencias de
28 [cumplimiento del objeto contractual asignadas por la | actividades
coordinacion realizadas.

Otras obligaciones: Cumplir con| Cumplir actividades Evidencias escritas Y|
29 |cualquier otra asignacién necesarial inherentes a mi perfil fotograficas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT |DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7973606462 d e la planilla, operador soi y
periodo junio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Firma:

Edward Jacob CHAVERRA Gonzalez

Nombres y apellidos
Contratista
C.C.No. 11795733

Recibi a satisfaccion:

Firma:

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7551071del 2025
Cargo coordinador
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Consultoria Interam

ericana & Formacion Profesional

;Acto o condicion insegura?




REM

Consultores

LEY 2460 DE 2025

ikh

Modificaciones a la
Ley 1616 de 2013

« Ampliacién de cobertura:
Se actualizan los
protocolos de atencién en
salud mental para incluir

Promocion de la
Salud Mental

« Campanas publicas: El

gobierno y las empresas

Por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan otras disposiciones
en materia de prevencién y atencién de trastornos y/o enfermedades mentales, asi
como medidas para la promocion y cuidado de la salud mental.

s

=

Sanciones

Multas para empresas que
no cumplan con las

deben fomentar campan
de sensibilizacién sobre
salud mental.

trastornos  emergentes
{como t o ansiedad
laboral).

« Enfoque preventivo: Las
empresas deben
implementar

+ Inclusién en planes de

bienestar laboral: Las
organizaciones deben
integrar servicios de
atencién psicoldgica  (ej.:
convenios con EPS o

iones psicosociales
o no implementen
medidas correctivas.

Inspecciones  periddicas
por parte del Ministerio de
Trabajo y las EPS.

* programas de deteccién
temprana de riesgos
psicosociales.

programas internos).

Obligaciones para las organizaciones

+ Evaluacién de riesg i iales: Las empr (publicas y privadas) deben
realizar diagndsticos anuales sobre condiciones laborales que afecten la salud
mental (ej: estrés, acoso laboral). Se exige la implementaciéon de planes de
intervencién con seguimiento documentado.

« Capacitacién obligatoria: Formacion a lideres y empleados en manejo de estrés,
prevencién del acoso y promocién de entornos saludables.

bajad trastornos mentales

* Ajustes bl Adaptaciones para
diagnosticados flexibilidad horaria, teletrabajo).

Impacto en el dmbito organizacional

’ E o a
Poblaciones prioritarias @ G’
Las empresas deberdn: Oportunidad:
Enfoque especial en: g SieeVis::ar SUS uri‘:!aal;ﬁlc::wal‘,je * Mejora del clima laboral,
« Trabajadores en sectores " Invr:tir :nsegca i reduccién de ausen’fxs.mo y
de alta exigencia (salud, 2 1 depail'hw Ui Y aumento de productividad.
educacion, transporte). Sy
* Victimas de violencia P s ’
* G canales de

laboral o discriminacion. . % 2
y apoyo psicolégico accesibles.



TRABAJA CON VOLTIOS

NO TRABAJES BIOQUEO
BAJO PRESION O Y ETIQUETADO
DISTRACCIONES

()

Tu concentracién
puede salvarte

Aisla, etiqueta
y bloquea antes

a vida. de intervenir.
USO DEL EPP CHECKLIST Y
PERMISOS DE

TRABAJO

Casco, guantes,
gafas, y demds.

) Checklist
VERIFICACION completado y
DE ENERGIA Permiso firmado
RESIDUAL
Y A NO TRABAJES
SENALIZACION SoLO

El trabajo en
equipo
y asegura. salva vidas.

Avisa, delimita

Mide, detecta y comunica

I
~ JJWORKSAFE

Soluciones
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

CENTRO

3 ibdo , F | .
FORMACION: CRNIB CHOCO CIUDAD Y FECHA Quibdo , Febrero ,Marzo , 2025
NOMBRE DEL

PROGRAMA DE |GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245; VO1

FORMACION:

NOMBRE DEL . ) -

PROYECTO: Propuesta para la formulacién del SG-SST para de los sectores del del choco CODIGO DEL PROYECTO: 2689044

FASE DEL &

PROYECTO: ANALISIS EQUIPO EJECUTOR EDWARD CHAVERRA

No. ID FICHA 2999498 FECHA DE INICIO: 26 de Febrero 2025

FECHA DE TERMINACION:

31 de Marzo 2025

ESPECIFICOS

Recopilar
informacion para el
andlisis y diagnéstico
de la situacion inicial
del SG-SST en la
empresa proyecto.

5
los factores de riesgo
i en el i

laboral de acuerdo con la

g 3 Estructurar la matriz de riesgos de la
normatividad legal vigente | J i 3 o a5

a partir de la
& de la situacion problémica, teniendo en
3 cuenta el contexto  productivo,
grado de riesgo de o oy s
. de |a| CONGMIco y social; reconocimiento de
Fomentar oy las amenazas y caracterizacion
o1 organizacion de acuerdo| > 2

préacticas seguras Yy . |sociodemogréafica de acuerdo con la|
479 con metodologia| >°¢9@emograt b
en los. vigente y metodologia
ambientes de trabajo establecida, desarrollando en el
aprendiz habilidades psicomotrices, de

Elaborar el

bilinglismo y de pensamiento en

(RNEEINZ 61D MEEES 1/ beneficio de la empresa proyecto.

matriz de riesgos y peligros
de la Organizacion de
acuerdo con la GTC 45,
legislacion vigente y
metodologia establecida por
la empresa.

380

Juego de roles. Representacion de la Historia de
la SST
Panel de discusion. Realizacién de plenaria sobre
normativa en SST

izaje basado en ABP.

y resuelven problemas planteados en videos sobre

procesos productivos y sus peligros asociados

Método de proyectos. Reconocimiento y
izacion de procesos il i

Método de preguntas. Aplicacion de lista de

chequeo para el cumplimiento de requisitos

legales en SST

Lluvia de Ideas. Analisis de las caracteristicas de
los peligros presentes en el desarrollo de las
tareas de cada empresa proyecto mediante el uso
de i en sesion de i
Método de i6n de

video de proceso productivo y matriz de riesgos en
empresa proyecto

Exposicion. Amenazas internas y externas de la C_crmuladores
a5 A 9 Libros y textos
vivienda, teniendo en cuenta el Mapa de Riesgos
IDIGER Manuales
Panel de discusion. Metodologias de evaluacion Rublicacicncsploe
P A a biblioteca
de vulnerabilidad y riesgo Ambientes de Guia de
icion. NTC 4114 de lizaj M
y GTC 45 de peligros y de Normativa vigente
riesgos i
a 3 2 Televisor
Exposicién. Clases de peligros, riesgos y controles
¥ P S Videos sobre SG-
Método de casos. Desarrollar la identificacién de 5
- " 4 SST y riesgos
peligros en diferentes éareas y sectores e
econémicos (Centro comercial, biblioteca o P
supermercado)

Papel craft, crepe,
fomy

Profesionales
areas de:
Ingenierias,
Administracion,
Sector Salud y Social.
Especialista en Salud
Ocupacional con
licencia de i

en

< 8

Interpreta la interaccion existente
entre los procesos productivos y los
peligros asociados con el recurso
humano, la maquinaria y equipo, los
insumos  y/o  materias  primas
utilizadas en los procesos y la
infraestructura fisica.

Interpreta  las  situaciones  de
amenaza los riesgos que puedan
generar emergencias y desastres de
acuerdo con metodologias

utilizada en las inspecciones de
seguridad y matriz de riesgos.

Identifica la aplicacion de los

de servicios en Salud
Ocupacional.

legales por la
legislacion vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo
Identifica  actos condiciones
inseguras de la actividad laboral que
repercuten en la ocurrencia de
accidentes de trabajo y
manifestacion  de  enfermedades
laborales.
Identifica los posibles controles
i por la izacio

sobre los elementos de acuerdo con
la clasificacion obtenida.

Determina la valoracion del riesgo
acorde con la metodologia GTC 45
teniendo en cuenta la eficiencia de
los controles identificados y las
caracteristicas propias de las tareas
ejecutadas por los trabajadores.




Versién: 02

Codigo: GFPI-F-018

DE CONOCIMIENTO

Respuestas a preguntas sobre: Historia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, procesos -
modos y medios de produccion, trabajo -
salud y ambiente de trabajo, normatividad
sobre Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST en Colombia,

ficacion  de > ey

riesgos y desastres; higiene y seguridad
Industrial - accidente de trabajo y enfermedad
laboral, identificacion de peligros  su
clasificacion y efectos sobre la salud,
valoracion de riesgos, acto inseguro,
condiciéon  peligrosa,  inspecciones  de
seguridad. Seguridad en: el uso maguinaria
equipo y herramienta, almacenamiento,
operaciones de alto riesgo y saneamiento
basico industrial.

DE DESEMPENO
Identificacion de la legislacion vigente para el
SG-SST. Identificacion del proceso productivo
de acuerdo con las actividades econémicas,
izacion del proceso (i ificacion de
equipos, maquinas y herramientas, diagrama
de flujo de proceso, materias primas, insumos
y productos), peligros potenciales de

seguridad e higiene industrial
organizacionales, caracterizacion de empresa,
(dentificacin do | .

de para la
elaboracién de la matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos

DE PRODUCTO

Informe que incluya el diagnéstico inicial del
SG-SST y los resultados de la matriz de
riesgos para la empresa proyecto y video que
evidencie su proceso productivo




PROGRAMA DE FORMACION:. TECNOLOGO EN GSST

SEDE

NOMBRE DEL APRENDIZ
PRIMER NOMBRE |SEGUNDO NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Cynthya Paola Sanchez Bejarano
Irina Marcela Mosquera Albornoz
Erick Lloreda Cabrera
Anyi Melisa Cordoba Cuesta
Jefferson Duvan Murillo Hinestroza
Yarisney Cuesta Guevara
Luz dany Arboleda Aguilar
Darlyn Alexandra Longa Mosquera
Yenifer Rodriguez Palacios
Haylen Gisel cossio solis
Kevin Medina Gil
Janier Jesus Cuesta Prens
Maiza Martinez Gonzalez
Geicy Palacios Rivas
Yudy Katerine Cuesta Perea
Ketty Lorena palacios Becerra
Orlyn Jhoana Cordoba Gamboa
Diosa del Carmen Valencia Quejada
Deicy Yubely Renteria Romafia
Danna lisset Moreno Renteria
joshira Arias Allin
Liliana Romaiia ortiz
Cesar Garrido Taborda
angie vanessa cuesta Mosquera
Mariluz pizarro Rivas
Heidy Nayeli martinez Palacios
Heiler mena Palacios
Yiseth Yesenia cuesta Martinez
Edwar David Mosquera Cordoba
Carlos Daniel copete Palacios
Aidelisa Murillo Mosquera
Mayra Alexandra Palacios palacios
Anyi Francisca Chala Maturana
Yurlenys Rodriguez palacios
angie melisa Palacios Barcos
luisa fernanda Quinto Quinto
lleceli Mosquera Tello
Marcela Patricia Mena Palacios
Brayan Aandres Ibarguen Palacios




BELLY ELISEDIZ

Garcia

Caicedo

Greisy Teresa

Jave

Robledo




RUTA DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ

2999498: - JORNADA MANANA
AMBIENTE DE FORMACION: 2 -206
PRINCIPAL SENA REGIONAL QUIBDO - CHOCO

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[FORMABEENTREGA (1 pe enTrEGA

TOMA Y VALORACION DE SIGNOS VITALES.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

ATENCION INICIAL EN CASO

DE:INSUFICIENCIA RESPIRATORIA Y/O PARO
CARDIORRESPIRATORIO,

HEMORRAGIAS Y SHOCK, INTOXICACIONES,

PERDIDA DE LA CONCIENCIA Y

CONVULSIONES, HERIDAS Y

QUEMADURAS, PICADURAS Y

MORDEDURAS, CUERPOS EXTRARNOS,

ESGUINCES, LUXACIONES Y FRACTURAS.

TECNICAS PARA LA INMOVILIZACION DE

LESIONADOS.

FISICO  [DIGITAL
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025
1/07/2025| 31/07/2025




1/07/2025

31/07/2025

1/07/2025

31/07/2025
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